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南充文化旅游职业学院年鉴（2024）
2023 年基本情况统计

【概述】南充文化旅游职业学院成立于 2020 年 3 月，是全

国第一所以“文化旅游”命名的高职院校，是四川省文化和旅游厅、

南充市人民政府共建高校，规划占地面积近千亩，现占地面积约

781 亩。学院自成立以来，锚定“133”发展战略，扎实推进“七大

行动”，以“强技铸魂，强国有我”实践活动为抓手，取得了长足

进步，现已成为专业数量达 20个、全日制在校生破万人的高职

院校。2023 年先后荣获四川省平安校园、全省学校食品安全风

险防控工作突出单位、全市职业教育先进单位等殊荣。

【党建工作】深入实施党建领航工程，严格落实党委领导下

的院长负责制，胜利召开第一次党员大会，认真抓好学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，举办领导干部读书

类 目 数 量 类 目 数 量

一、学生情况（单位：人） 四、办学条件

1.普通高等教育在校生数 10050 1.年末固定资产总值（万元） 11703.0976

普通高等教育专科生数 10050 2.校园占地面积（千平方米） 520.970

2.高等教育招生数 3562 3.年末校舍面积（千平方米） 211.178

普通高等教育专科生数 3562 4.教学科研仪器设备总值（万元） 5338.83

二、学科专业设置（单位：个） 5.图书馆面积（平方米） 22770.16

专科专业数 20 6.年末纸质图书量（万册） 40

三、教职工构成（单位：人） 年末电子图书量（万册） 25

1.总数 365 7.教学用计算机数（台） 2130

2.专任教师数 307 8.各类实验室总数（个） 104

3.副高级职称数 50 9.校外教学实习（实训）基地 239
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班，分批次组织领导干部前往川陕革命根据地等地进行党性教育。

培育出“旅游心事”等 3 个校级党建品牌、“三向多强”等 2 个优秀

支部工作法。选优配强党务队伍，增配教学系党总支书记 2 人、

师生支部书记 4 人，培育“双带头人”教师党支部书记 2 人，新发

展党员 70名。荣获市级优秀共产党员 5 名、优秀党务工作者 1

名、先进基层党组织 1 个。

【党风廉政建设】建立“1+7+N”综合监督机制，严格落实师

德师风“十严禁”、干部“十严禁”、教师“十不准”。深入开展廉政

文化进校园，推出“文旅青年说清廉”5 期，选送作品《以家风·塑

清风》参加四川省第二届“510”廉洁文化活动荣获全省二等奖。

【招生就业】2023 年新生报到率 91.40%，统招文科、理科

录取分数线分别较上一年上升 43分、55分，生源质量不断提高。

通过书记院长访企拓岗、6 次就业政策宣讲动员、38 场次用人单

位专场宣讲会等务实举措助力 2023 届毕业生优质就业，去向落

实率达 95.7%，位居全省“一方阵”。积极推进 2024 届毕业生就

业工作，举行“创梦天府”创业指导活动，举办 2024 届毕业生就

业秋季双选会，邀请 147家来自全国各地的用人单位来校榄才，

提供就业岗位 3987 个。

【教育教学】学院新增供应链运营等 4 个专业，培育建设 5

个校级高水平专业群，组建成立 23个专业教研室，成功立项 15

门校级在线开放课程、30项校级教改课题、2 项省级教改课题，

与浙江旅游职业学院联合主持建设全国研学旅行管理与服务专

业教学资源库。成功申报了职业技能等级证书 19个、考核站点
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17 个，以及全国大学英语四六级考点、全国计算机等级考试考

点等，举办了南充市服务业技能大赛暨阆中古城火锅邀请赛等技

能比赛 10 余次，组织学生参加国省市竞赛，650 余人次获奖，

其中“中银杯”技能大赛和“挑战杯”竞赛双双斩获省赛一等奖，实

现了历史性突破。

【评估迎检】编制印发了《人才培养工作评估学习手册》等

系列评估资料，建立评估资料档案室，汇编规章制度，全覆盖开

展说专业、说课活动，对 110 门课程教学资料进行了 2 次抽查，

编印《评估工作简报》31 期；面向社会广泛倡议捐书助学，受

捐图书 17 万余册，码洋价格接近 700 万元，成功挂牌四川省职

工书屋，为接受评估验收打下了坚实基础。

【学生工作】学院大力实施文旅英才工程，规范完成各类奖

助学金评选和资金发放工作，如期完成“一站式”学生社区

“1+5+N”基础建设运营。积极开展“文旅先锋、朋辈领航”等各类

活动 500余场次，表扬各类先进个人 5430 人次，12 支团队入选

全国大学生志愿宣讲团，3 支团队获全国“镜头中的三下乡”表扬，

1 支队伍获省级重点队伍称号，合唱作品《采桑姑娘》荣获四川

省教育厅主办的首届西部学校音乐周展演活动一等奖、2023 年

南充市嘉陵江合唱比赛二等奖，教育质量和水平持续提升。

【师资队伍建设】全年通过“嘉陵江英才工程”、“公开招考”

等方式招引教师 59 名，成功引进博士研究生 1 名，鼓励支持 7

名在编教师攻读博士研究生，持续开展“老带新”活动，实行“请

进讲+派出学”、“线上+线下”相结合的培训模式，共开展教师素
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质提升培训 500余人次。制定出台了《进一步加强师德师风建设

实施方案》，开展师德师风专题培训教育 3 次。全力推动专业教

师企业实践全覆盖，组织开展课堂教学能力比赛和专业技能比赛，

共有 170人次教师在国省市技能大赛中获奖。

【科研工作】编印《南充文旅职教通讯》4 期，立项校级科

研课题、课程思政专项课题等 110项，立项市厅级及以上科研项

目 80 余项，争取纵向科研经费 34.5万元。教师科研成果荣获“四

川省 2023 年职业教育优秀论文”3 项、南充市科技创新成果奖 1

项。

【对外合作】学院先后赴浙江旅游职业学院等 10 余所“双高”

院校学习取经，与四川师范大学等高校签署战略合作协议，牵头

川、陕、甘、渝 130 余家职业院校、企事业单位组建成立嘉陵江

流域文化旅游职业教育联盟，成功当选全国数字商务产教融合共

同体、全国现代旅游产教融合共同体副理事长单位和全国“一老

一小”产教融合共同体常务理事单位等。持续开展“书记院长联系

百家企业”活动，与 24 家优质企业签订合作协议，引进四川旅投

集团参与数字文旅产业学院建设，全面启动“双创中心”建设，新

建校外实习实训实践基地 25个。

【社会服务】组织学生参加成都第 31 届世界大学生夏季运

动会、杭州第 19 届亚运会志愿服务，获得高度肯定、充分认可。

举行各类职业培训 14 次，培训规模突破 3100 人次，培训收入达

到 100 余万元。常态化推进志愿服务进社区活动，共计 9725 名

志愿者加入四川青年志愿者协会“志愿四川”平台，走进 11个结
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对社区开展数百次志愿服务活动，服务人群上千人。

【文化传承】借力厅市共建高校东风，依托地方丰富非遗资

源，获批省级中国非物质文化遗产传承人研修培训基地，举办

2023 年四川省非物质文化遗产传承人研修培训班——阆中王皮

影，“专业协同下的高校非遗传承道路探索”案例荣获四川省文化

和旅游厅授予的“2023 非遗进校园优秀案例”，非物质文化遗产

普及基地被认定为南充市哲学社会科学普及基地。

【帮扶工作】按照“真心帮、尽心扶、巴心富”的要求，先后

完成了产业培育、基础配套、环境整治等 14 个项目，建成“1+3”

产业体系；全年筹集协调项目资金 320 万元实施文化建设、冷链

仓储等项目，手工绘制文化墙近 500 平方米，举办 2023 年朝阳

村丰收节庆祝活动暨优秀村民和家庭表扬大会，开展“喜迎二十

大 朝阳书新篇”帮扶慰问座谈会，助力建设学院图书馆朝阳村分

馆，捐赠图书 1200 多册，发放大一新生、研究生一次性帮扶奖

学金 2.5 万余元，全面推动帮扶工作走深走实。

【基础设施保障】采购完成融媒体运营与管理等 3 个专业的

实训室设备，有序推进婴幼儿托育管理与服务专业实训室、社会

体育专业实训室、心理健康服务中心、思政实训基地建设，顺利

完成图书馆及两栋教学楼的双电源改造，东运动场基本完工，校

园配套设施进一步完善，招标采购图书 4.5 万册，进一步优化了

学院办学条件。

【平安校园】通过反恐防爆安全知识培训、艾滋病结核病预

防知识讲座等活动 30 余次，加强安全教育培训；通过认真落实
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“学校—系部—班级—学生宿舍”四级心理预警机制，开展“5.25”

心理健康月活动，加强心理健康教育；通过压实责任、常态检查，

筑牢食品安全防线；通过常态召开线上线下主题班会、假前发布

安全提醒等手段，保持警钟长鸣；通过 20 余次安全隐患排查、

全天候全方位无死角安全巡逻、大功率电器专项整治、警示牌和

防坠网建设完善等措施，堵住安全漏洞，学院全年未发生一起重

大安全事故，两获省级表彰。

【领导名录】

党委书记 王荣秀（女）

党委副书记、院长 杨建平

党委副书记 霍学超

党委副书记、纪委书记 柴小强

党委委员、副院长、工会主席 庞明伟

副院长 王爱华（女）

撰稿：李松柏、胡力文

审稿：庞明伟
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